
 
 
  

  
  

  
  

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

    
Informazioni pubblicate ai sensi del D.Lgs. 33/2013, del D.Lgs. 39/2013, del D.Lgs. n. 150/2009, del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 108/2004, del D.Lgs. 165/2001, della Legge n. 441/1982 

  Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti
dalla pubblica amministrazione: Deliberazione di Giunta n.27 del 30.04.2022
Curriculum vitae
Dichiarazioni di insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità
dell'incarico: dichiarazione ex art.15 D.Lgs 33/2013 e art.20D.Lgs 39/2013 (12/2023 - 12/2022
- 12/2021 - 12/2020 )

Dottor Michele Lagioia

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti
dalla pubblica amministrazione: Deliberazione di Giunta n. 131 del 25.10.2023
-  Deliberazione di Giunta n.46 del 04.06.2020
Curriculum vitae
Compensi e importi missioni (2021-2024; 2024-2025)
Dichiarazione incarichi e/o cariche (2026 - 2025 - 2024)
Dichiarazioni di insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità
dell'incarico: dichiarazione ex art.15 D.Lgs 33/2013 e art.20D.Lgs 39/2013 (07/2026 - 05/2025
- 05/2024 - 12/2023 - 12/2022 - 12/2021  12/2020 - 7/2019  - 1/2015 )

Dottor Angelo Raffaele Caforio

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti
dalla pubblica amministrazione: Deliberazione di Giunta n. 111 del 11.09.2024
- Deliberazione di Giunta n. 131 del 25.10.2023 -  Deliberazione di Giunta n.46 del
04.06.2020
Curriculum vitae
Compensi e importi missioni (2021-2024; 2024-2025) 
Dichiarazione incarichi e/o cariche (2026 - 2025 - 2024)
Dichiarazioni di insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33~art14!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-04-08;39!vig=~art20#:~:text=Art.,di%20cui%20al%20presente%20decreto.
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2004-04-23;108
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art19!vig=2020-11-04
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1982;441
https://www.ba.camcom.it/articoli/allegato/2024/09/111-2024.pdf


 
dell'incarico: dichiarazione ex art.15 D.Lgs 33/2013 e art.20D.Lgs 39/2013 (06/2026 - 05/2025
- 09/2024 - 05/2024 )

 

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali (Dati non soggetti a pubblicazione obbligatoria
ai sensi del D. Lgs. n. 97/2016)
Posti di funzione disponibili (non sono presenti dati)
Ruolo dirigenti (non sono presenti dati)

  
STORICO
  Dottor Angelo Raffaele Caforio (Cessazione carica dal 30.04.2022. Deliberazione di Giunta n.26 del
30.04.2022)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti
dalla pubblica amministrazione: Deliberazione di Giunta n.37 del 07.06.2021
Curriculum vitae
Dichiarazioni di insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità
dell'incarico: dichiarazione ex art.15 D.Lgs 33/2013 e art.20D.Lgs 39/2013 ( 8/2021  )

Avvocato Vincenzo Pignataro (cessato al 31.01.2021)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti
dalla pubblica amministrazione: Deliberazione di Giunta n.46 del 04.06.2020
Curriculum vitae
Dichiarazioni di insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità
dell'incarico: dichiarazione ex art.15 D.Lgs 33/2013 e art.20D.Lgs 39/2013 ( 12/2020 - 7/2019
- 6/2019 - 1/2015 )

Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione di risultato, ed ammontare erogato (.odt - .pdf)
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-05-25;97!vig=2019-09-02
/sites/default/files/amministrazione-trasparente/pubblicazione-prospetto-dirigenti-stipendi-2021.odt
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