
 
 
  

  
  

  

    Pubblicazione ai sensi del D.Lgs.n.150/2009 e dell'articolo 10, comma 8, lettera b) del D.Lgs
n.33/2013
  

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

- Validazione Relazione sulla performance 2025 - Verbale n.9 del 13.07.2026 - Presa d'atto errata
corrige
- Validazione Relazione sulla performance 2024 
- Validazione Relazione sulla performance 2023 
- Validazione Relazione sulla performance 2022   
- Validazione Relazione sulla performance 2021  
- Validazione Relazione sulla performance 2020
- Validazione Relazione sulla performance 2019
- Validazione Relazione sulla performance 2018 
- Validazione Relazione sulla performance 2017 
- Validazione Relazione sulla performance 2016
- Validazione Relazione sulla performance 2015
- Validazione Relazione sulla performance 2014
- Validazione Relazione sulla performance 2013
- Validazione Relazione sulla performance 2011 - 2012

 - Ammontare complessivo dei premi

 - Dati relativi ai premi

 - Benessere organizzativo (Dati non soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D. Lgs. n.
97/2016.)
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