CAMERA DI COMMERCIO
BARI

ALLEGATO ALLA RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ANNO 2025
PIANO DI PREVISIONE DEI COSTI DEL PERSONALE PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVI”

“FINANZIAMENTO DELL'ART. “79 FONDO RISORSE DECENTRATE: COSTITUZIONE COMMA 2 LETT.A)
E C) DEL CCNL DEL 16/11/2022 (EX ART. 67 COMMA 3 E COMMA 5 LETT.B) DEL CCNL 21/05/2018)
DEL FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2025”.

Il Piano delle Performance 2025 della CCIAA di Bari include nella propria disamina l'intero progetto di
miglioramento dei servizi gia esistenti ed individua i servizi aggiuntivi che rappresentano le voci
essenziali nella composizione dei fondi destinati alla retribuzione accessoria del personale dipendente

nella voce imputabile all'attuazione dell’art. 79 coma 2 lett.a) e lett.c).
Tali servizi, strettamente connessi a specifiche progettualita, come gia riportato in relazione, sono
stati definiti all'interno del Piano della Performance 2025 e per ciascuno di essi sono stati definiti
indicatori di misurazione e valutazione dello stato di attuazione, in termini d’innalzamento della
qualita o quantita dei servizi prestati, concretamente misurabili e discendono dall’investimento di
risorse che I'Ente effettua anche sull’organizzazione.
Per quanto riguarda la determinazione del valore prodotto si evidenzia che la Camera di Commercio
di Bari ha previsto incrementi correlati a piu obiettivi di miglioramento su due fronti:

« Performance organizzativa

. Attivazione di nuovi processi che sono stati individuati dall'ente.
Tali obiettivi richiedono il concreto, diretto e prevalente supporto del personale addetto ai rispettivi
settori al fine del raggiungimento delle mission prefissate dall'Ente.
Ogni Mission trova la sua realizzazione tramite le aree strategiche.
Ogni area strategica opera tramite obiettivi strategici ed operativi.
Gli obiettivi strategici sono raggiunti dall'attivita di coordinamento e controllo dei dirigenti, mentre al
raggiungimento degli obeittivi operativi interviene il personale non dirigente.
Il documento ha lo scopo di rappresentare i criteri seguiti per la quantificazione completa delle risorse
previste per I'anno 2025 inerenti le risorse disciplinate dal su menzionato art. 79 comma 2 lett.a) e

lett.c).



CAMERA DI COMMERCIO
BARI

PERSONALE DIPENDENTE ESCLUSI DIRIGENTI E ELEVATE QUALIFICAZIONI

ATTIVITA' AGGIUNTIVE
OBIETTIVI OPERATIVI PER SETTORE — ANNO 2025
(Delibera di Giunta n. 94 del 7-10-2025)

AREE INTERESSATE
Obiettivi operativi (¥*)
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TOTALE 16 i3 16 5

(*)
Gli Obiettivi operativi sono stati rilevati dal Piano Integrato di Attivita'
e Organizzazione 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta n.
2 del 30.01.2025 e aggiornato con Deliberazione di Giunta n. 94 del
7.10.2025



BARI

CAMERA DI COMMERCIO

PIANO DI PREVISIONE DEL COSTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE - ANNO 2025
PERSONALE DIPENDENTE ESCLUSI DIRIGENTI E P.O.

SERVIZI AGGIUNTIVI - ANNO 2025 (Delibera di Giunta n. 94 del 07-10-2025)

Tabella di raccordo per settore

Percentuale

% annua ore| % annuaore| Totale Costo totale Personale controllo su N° obiettivi obiettivi
servizi (esclusi dirigenti L operativi | operativi sul
AREA Iavcs);?‘tlfﬂp er Iavso;?:?zr er alr;‘r::;:;e aggiuntivi eEQ) valore indiv. per settore | totale qb_.
ordinari aggiuntivi (%) Operativi
(a) (b) (a/b)

L-R |Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici 68 32 100 | €219.952,80 20 €10.997,64 16 34,04%
M |Risorse Finanziarie Umane e Provveditorato 69 31 100 | €193.211,97 23 €8.400,52| 13 27,66%
N |Legale Tutela e Regolazione del Mercato 69 31 100 | €197.124,33 21 €9.386,87| 16 34,04%
P |Anagrafe Economica 69 31 100 €352.838,23 39 €9.047,13 5 10,64 %

Totale costo servizi aggiuntivi €963.127,33 103 47 106,38 %
Totale Risorse stanziate ai sensi del CCNL 16-11-2022, art. €963.127,33

80, comma 2 Lett. b) e lett c)

Gli Obiettivi operativi sono stati rilevati dal Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta n. 2 del 30.01.2025 e aggiornato con Deliberazione di Giunta n. 94 del

7.10.2025




CAMERA DI COMMERCIO

BARI

PIANO DI PREVISIONE DEL COSTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE - ANNO 2025

L-R Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici

AREA
DIPENDENT] ORE ANNUE LAVORATE SERVIZI AGGIUNTIVI: ORE LAVORATE £ COSTO PER OBIETTIVO OPERATIVO
LUL| LI (120 (122|130 1411 142|302 {313 314|305 (321 |322|323 B10.03.041 TOTALE
N N Q510 Costotpt.ale
it |1 | ol | 00| 28, [T [T [e 7 [T [ o n] SB[
] | B4 1:2?:;9 Costototale
Ore lavorate per obiettivo operativo Costo per obiettivo operativo | sen
selrwz!l aggiuntivi
aggiuntivi

Dirigente adintern 1
£Q. 3
Funzonari - K1 (exD4) | 1) 1102 SI8 16200 €275 €10.792,00 24 £73100 518 €10792,00
Funcionari - HO(exd) | | 1102 518 1620 €2089 €10.34891 240 £70931 518 €1134891
Funzionari - HO(exD2) | 1) 1102 518 1620 €19% €10.346,10 24 £646,63 518 €10346,00
Funzionari - HO (¥ b9 138 430 €192) €2657640 86,40 £106103 138 €2057640
struttor- G2 (ex C6) I 3305 L1558 4860 €193 €30.13L12 EIp £188319 1555 €30.1311
struttori - G1 (ex C4) | () 518 1620 €1847 €9.57538 240 £598 46 518 €957538
struttor- G2 (ex C3) | ) 0 1620 €13%8 €6.44890 1 £403,06 30 €644890
truttori- GO (| 8 10647 500015657 €1701 €85.24083 ESENT! E530T55 5010 €854083
Operatori esperti- F1 (ex
B 1 203 1037 30 €165 €17.17830 64,80 EL01364 1037 €17.17830
Operatori - E0 ¥] ] 169 T8 2430 €1459 €11.314,86| 48,60 £707.18 TR €113148
TOTALE U 12176 €219.952,80| 760,98 EBT05 10176 €219.95280
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BARI

PIANO DI PREVISIONE DEL COSTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER LE ATTIVTA' AGGIUNTIVE - ANNO 2025
W W Risorse Finanziarie Umane e Proweditorato

DIPENDENTI ORE ANNUE LAVORATE ERVIZI AGGIUNTIVI: ORE LAVORATE E COSTO PER OBIETTIVO OPERATIVG
331[332[33334pas[336] 337338 338 [pafaan[3naefer|  TOTALE
i s | | o0 |00 T[S [ [T [w [s[w]u]n[B
Catogria (N oninrio ggunt Tore | AR i A
(66%) | (34% O lavorate per oiettvo operatvo Costo per oiettvo operatvo e |
se'rwz!. aggiuntivi
aggiunti
Dirigente |
EQ i
Fundionari - HO(exD2) | | L1 500 1620 €199 €10.02278 38,63 £77098 502 €10022,78
Funzionari - HO o 447f 2009 6480[ €192 €38.618,84| 154,52 £297068 2009 €3861884
Istrttori-GL(exC6) | 7| 7825 3515 11340 €193 €58.108,88| 17042 £9.030,14 3515 €68.10888
Itrtori-GL(exC5) | 3 3353 1507 4860 €189 €28.58782 115,89 £219906 1507 €28.58782
Ituttori-G0(excd) | 1| 11§ 502 1620 €107 €9.074% 38,63 £698,07 5020 €9.074.9
Istttori-GL(exC2) | 4 LU§ 502 1620 €177 €8.894,33| 38,63 £684.18 5021 £8.89438
Istruttori- GO [¥) of 391 1758 5670[ €1701 €29.90432 135,21 £230033 1758 €29.90432
TOTALE 23| 10,295 £193.21197 19 €14.862400  10295(€193.211,97




PIANO DI PREVISIONE DEL COSTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE - ANNO 2025

BARI

CAMERA DI COMMERCIO

REA N Legale Tutela e Regolazione del Mercato
DIPENDENTI ORE ANNUE LAVORATE SERVIZI AGGIUNTIVI: ORE LAVORATE E COSTO PER OBIETTIVO OPERATIVO
211/224(231 240242250, 26.127.0[272(341|342 (343 B44[3.45(3.14.]3.142 TOTALE
Costo totale
Servizio | Servizi (ST | i
Categoria N ordinaro | aggiuntv | Torate | ORARIO. | ooi o LI 2|3 [4f5]6 7|8 |9 |0jU|D|BIU]L |1
(66%) | (34%) ore annue
o . o . lavorate Costo totale
Ore lavorate per obiettivo operativo Costo per obiettivo operativo I, seviti
senvizi -
~ | aggiuntivi
aggiuntivi
Dirigente 1
EQ 4
Funzionari - H1(exD4) | 1| 1118 502( 1620 €2275 €11.42350 3 £71397 502] €11.42350
Funzionari - HO(exD1) | 2| 2236 1004 32401 €192 €19.30942 63 €1.206,84 1.004f €19.30942
Istruttori - G1 (ex C6) 7 7825 3515 11340] €1937] €68.108,88 20 €4.250,81 3515 €68.108,88
Istruttori - G1 (ex C5) 5 5589 2511 8.100) €1898| €47.646,37 157 £297790 L511| €47.646,37
Istruttori - G1 (ex C4) I 118 502 1620] €1847  €9.276,15 3 £579,76 500 €9.276,15
Istruttori - 61 (ex C3) | 118 502 16200 €1806  €9.070,32 3 £566,39 502 €9.070,32
||struttori-GO(exc5) A 236 1004 32400 €1897] €19.057,29 63 £1191,08 1004 £19.057,29
Istruttori - GO (*) 1 745 335 L080] €17,01  €5.69,06 pil £356,00 335 €5.696,06
(Operatori esperti- F0 (ex
B1) 1 L1118 502( 16200 €1501] €7.536,33 Eil £471,02 502 €7.536,33
TOTALE 26 10379 £197.1433 648,68 £12.32027 10.379[ €197.124,33




CAMERA DI COMMERCIO
BARI

PIANO DI PREVISIONE DEL COSTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE - ANNO 2025

AREA p Anagrafe Economica
SERVIZI AGGIUNTIVI: ORE LAVORATE E COSTO
DIPENDENTI ORE ANNUE LAVORATE PER OBIETTIVO OPERATIVO
211 | 221 ) 231 | 241 | 242 TOTALE
Servizio | Servizi (0ST0 | Costota aIe_ :
. e e ORARIO (servizi aggiuntivi
(Categoria N° | ordinario | aggiuntivi | TOTALE 1 2 3 4 5
(66%) | (34%) ore annue
Ore lavorateper | - - .| Tavorate | Costototale
L .| Costo per obiettivo operativo g servizi
obiettivo operativo eVt | oeiunt
aggiuntivi

Dirigente ad interim 1
EQ 3
Funzionari - H1 (ex D6) (*) I 55890 251 810, €2466  €6.192,90 5 €1.238,58 5511 €6.192,90
Funzionari - H1 (ex D1) 1 11780 5020 16200 €2008 €10.083,95 100 £€2.016,79 502, €10.083,95
Funzionari - HO (ex D1)(¥) 1| 27945 126 405 €192)]  €2413,68 25 £482,74 12555  €2.413,68
Istruttori- G1 (ex C6) 16 17.884,80 8.035 259200 €1937] €155.677,45 1607 €31.135,49 8035,2| €155.677,45
Istruttori- G1 (ex C5) 3 335340 1507 4860 €1898| €28.587,82 301 €5.717,56 1506,6] €28.587,82
Istruttori- G1 (ex C4) 2 223560 1004 32400 €1847 €18.552,30 201 £3.710,46 100441 €18.552,30
Istruttori- G1 (ex C3) 1 11780 5020 1620 €1806)  €9.070,32 100 €1.814,06 502, €9.070,32
Istruttori- G1 (ex C2) 1 11780 502 16200 €1771  €8.894,38 100 €1.778,38 502, €8.89438
Istruttori - GO (ex C6)(*) 4 447100 2009  6480| €1897] €38.114,59 402 £7.629 20088 €38.114,59
Istruttori - GO (ex C5) 1 11780 5020 16200 €1857)  €9.328,06 100 €1.865,61 502, €9.328,06
Istruttori- GO (ex C1) 3 335340 1507 48600 €1701) €25.632.27 301 £5.126,45 1506,6{ €25.632,27
Operatori esperti- F1 (ex B6) 1 111780 5021 16200 €1657  €8.320,74 100 £€1.664,15 502,20 €8.320,74
Operatori esperti- F1 (ex B5) 1 111780 5020 16200 €1635  €8.211,02 100 £1.642,20 502,20 €8.211,02
Operatori esperti- F1 (ex B3) 2 223560 1.004f 32400 €1598| €16.048,04 201 €3.209,61 1004,41 €16.048,04
Operatori esperti- F1 (ex B1) 1 111780 5020 16200 €1535  €7.710,70 100 £1542,14 502,20 €7.710,70
TOTALE 43 18.958 €352.838,23 3.792 €70.567,65 18.958) €352.838,23
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CAMERA DI COMMERCIO

OPERATORI ESPERTI

CATEGORIE - LIVELLI- AREA

Retribuzione contrattuale:
Retribuzione tabellare

i.v.c.

Ind. comp.

Ind. comp. (F.A.)

Totale

Retribuzione accessoria

Totale accessorio
Totale (A+B)
Costo orario (=E /12/156)

A)

B)
E)

F1-B6 F1-B5 F1-B3 F1-B1 FO0-B1
€ 23.460,58| € 23.066,68 € 22.395,62 €21.270,73| € 20.620,73
€1.084,07| € 1.068,99 €1.042,99 € 999,96 € 999,96
€44,76 €44,76 €44,76 €44,76 €44,76
€ 426,96 € 426,96 € 426,96 € 426,96 € 426,96
€ 25.016,37| € 24.607,39 € 23.910,33 € 22.742,41| € 22.092,41
€ 6.000,00| €6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00( € 6.000,00
€ 31.016,37| € 30.607,39| € 29.910,33 € 28.742,41| € 28.092,41
€ 16,57 €16,35 € 15,98 €15,35 € 15,01

|OPERATORI

CAT.-LIV.-AREA

Retribuzione contrattuale:
Retribuzione tabellare

i.v.c.

Ind. comp.

Ind. comp. (F.A.)

Totale

Retribuzione accessoria

Totale accessorio
Totale (A+B)
Costo orario (=E /12/156)

A)

B)
E)

EO
€ 19.806,93
€ 960,83
€44,76
€ 426,96

€ 21.239,48

€ 6.000,00

€ 27.239,48
€ 14,55
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PRO-MEMORIA

PIANO DI PREVISIONE DEL COSTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE
(Delibera dii Giunta n. 2 del 30-1-2025 e aggiornato con Deliberazione di Giunta n. 94 del 7-10-2025)

FINANZIAMENTO FONDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
(Art. 80, comma 2 Lett. b) e c) del CCNL 16-11-2022)
ANNO 2025

La ripartizione del costo del personale relativa all'anno 2025, tra servizio ordinario e servizi aggiuntivi,
e stata effettuata sulla base delle seguenti considerazioni:

1)

2)

3)

4)

5)

le percentuali del monte ore annuo destinate ai servizi aggiuntivi per settore sono:

SETTORI Servizio ordinario Servizi aggiuntivi Totale
L-R 68 32 100
M 69 31 100
N 69 31 100
P 69 31 100

il costo da ripartire riguarda tutto il personale camerale, con esclusione dei dirigenti e del
personale con E.Q,;

il costo orario per categoria economica (CCNL del 16-11-2022) e stato calcolato considerando i
compensi accessori stimati come segue:

Cat.D €9.000,00
Cat.C €7.000,00

Cat.B €6.000,00

E' stata conservata la classificazione del personale in categorie economiche, poiche la
retribuzione tabellare e I'IlVC si differenziano ancora in base alle ex categorie di appartenenza.
Al fine della stima delle ore annue lavorate da ciascun dipendente si € proceduto come segue:
52 settimane/annue — 6 settimane e 2 giorni di ferie — 3 gg di malattia/permessi retribuiti = 45
settimane in media lavorate. Pertanto 45 settimane annue lavorate equivalgono a 1.620 ore
annue (= 45 settimane lavorative x 36 ore lavorative/settimana).

Le ore lavorate dal personale nell'anno sono state ridotte considerando le assunzioni in corso
d'anno e le cessazioni, per un totale ore di 4.320, cosi ripartite per settore: L-R: 3.980 ore (n. 6
assunti infra-anno e circa 200 ore in meno per apettative non retribuite), M: 4.860 ore (n. 8
assunti infra-anno), N: 270 ore (n. 1 assunto infra-anno), P: 2025 ore (n. 2 cessati).

IL SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa Angela Patrizia Partipilo
Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 82/2005



