
DETERMINAZIONE DEL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO

OGGETTO: Avv. Irma Catella -  Conferimento incarico  di  Elevata  Qualificazione “Legale”  ai
sensi dell'art.  16 del CCNL 23/02/2026 del personale non dirigente del Comparto
Funzioni Locali a far data dal 1 maggio 2026.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO 

- Con i poteri conferiti dal D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

- Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254 “Regolamento per la
disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- Vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 131 del 25/10/2023, immediatamente esecutiva,
recante: “Incarichi dirigenziali e direttivi. Determinazioni”;

- Vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 111 dell’11/09/2024, immediatamente esecutiva,
recante “Incarichi dirigenziali. Determinazioni”;

-  Richiamata  la  Deliberazione  di  Giunta  n°  13  del  26/02/2025  avente  ad  oggetto:”Incarico
Segretario Generale. Provvedimenti”;

- Vista la Determinazione Presidenziale immediatamente esecutiva n. 20 del 29/12/2025, avente ad
oggetto  “Macrostruttura  organizzativa  della  Camera  di  Commercio  di  Bari”,  ratificata  con
Deliberazione di Giunta n. 7 del 15/01/2026;

- Vista la Determinazione n. 10 del 19/01/2026 con la quale il Segretario Generale ha definito la
microstruttura  degli  Uffici  della  Camera  di  Commercio  di  Bari,  in  attuazione  della  succitata
Deliberazione di Giunta n. 7 del 15/01/2026;

- Visto il CCNL per il personale non dirigente del Comparto “Funzioni Locali” relativo al triennio
2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022, il quale, al Titolo III “Ordinamento professionale” - Capo I,
ha introdotto un nuovo sistema di classificazione del personale, passando dalle Categorie alle Aree,
nonché ha istituito e disciplinato, al Capo II - artt. 16, 17, 18, 19, 20 e 21, gli incarichi di Elevata
Qualificazione; ;

- Visto il CCNL per il personale non dirigente del Comparto “Funzioni Locali” relativo al triennio
2022-2026, sottoscritto il 23/02/2026, il quale, al Titolo III “Ordinamento professionale” Capo II
“Disciplina  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione”,  con  gli  artt.  15,  16  e  17,  ha  sostituito
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rispettivamente gli artt. 16, 17 e 18 del CCNL del 16/11/2022 sopra richiamato; 

- Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 26 del 30.03.2023 con la quale l'Ente camerale
ha adottato dal 1 aprile 2023 il nuovo inquadramento del personale dell'area non dirigenziale in
ottemperanza all'art. 13, co. 2 del C.C.N.L. del 16/11/2022;

- Richiamata la Deliberazione n. 16 del 30/01/2026 con la quale la Giunta camerale ha approvato il
documento di pianificazione “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio
2026-2028”;

- Visto il  CDI normativo ed economico del personale non dirigente della CCIAA sottoscritto il
27/12/2023 relativo al triennio 2023-2025 e tutt’ora in vigore;

- Visti i Contratti decentrati integrativi in vigore;

- Constatato che ai sensi dell'articolo 5, comma 3, lettera d) ed e) del CCNL 16/11/2022 è stato
attuato  il  confronto  con le  OO.SS.  sui  i  criteri  generali  per  il  conferimento  e  la  revoca  degli
incarichi di Elevata Qualificazione ed i criteri per la graduazione delle Elevate Qualificazioni ai fini
dell'attribuzione della relativa retribuzione (verbale di confronto del 28/11/2023 in atti) nel rispetto
e non in contrasto di quanto previste dal nuovo CCNL del 23/02/2026;

-  Vista  la  Deliberazione  di  Giunta  camerale  n.  165 del  19/12/2023  con  la  quale  la  Giunta  ha
approvato  il  “Disciplinare  delle  Elevate  Qualificazioni  della  Camera  di  Commercio,  Industria,
Agricoltura di Bari” nel quale sono stati indicati i criteri da seguire per:

• la loro istituzione, 

• la graduazione ai fine della determinazione della relativa retribuzione di posizione

• la disciplina del conferimento, revoca degli incarichi di titolarità;

- Richiamata la  Determinazione del Segretario Generalen. 106 del 29/12/2023 con la quale si è
provveduto:

• ad istituire n. 15 Elevate Qualificazioni,

• a definire i criteri di graduazione della retribuzione delle Elevate Qualificazioni, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 5, comma 3 della disciplina di cui all’allegato “A” alla Delibera
di Giunta n. 165  del 19/12/2023,  

• ad approvare l'Avviso di Selezione per l'assegnazione degli incarichi di che trattasi;

- Visto l'Avviso di Selezione pubblicato sul sito camerale il 23/01/2026;

-  Preso  atto  delle  domande  e  dei  curricula  presentati  dai  dipendenti  appartenenti  all'area  dei
Funzionari  e  dell'Elevata  Qualificazione partecipanti  alla  selezione -  posti  in  atti  -  ai  fini  della
valutazione comparativa, ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso di Selezione e dell'art. 11 comma  4  del
Disciplinare approvato con Deliberazione di Giunta n. 165 del 19.12.2023;

- Vista la Determinazione del Segretario Generale n.  27 del 09/02/2026 avente ad oggetto “Avv.
Celestina Barile - Conferimento incarico di Elevata Qualificazione “Legale” ai sensi dell'art. 18 del
CCNL 16/11/2022 del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;



- Vista la lettera prot. n. 19799/E dell'11/03/2026, integrata con nota del 13/04/2026 acquisita agli
atti camerali con prot. n. 29922/E di pari data, con l’Avv. Celestina Barile, ha presentato istanza di
dimissioni volontarie, ai fini dell'assunzione presso altra Amministrazione a far data dal 16 aprile
2026  considerando  il  giorno  15  aprile  2026  il  suo  ultimo  giorno  di  servizio  presso  questa
Amministrazione; 

- Vista la nota prot. n. 30675/U del 15/09/2026 a firma del Vice Segretario Generale Vicario avente
ad  oggetto:  “Dipendente  avv.  Celeste  Barile.  Presa  d’atto  dimissioni  volontarie  ai  fini
dell’assunzione presso altro Ente” con la quale l’Ente Camerale disponeva tra l’altro la risoluzione
del rapporto di lavoro alle dipendennze della CCIAA a far data del 16 aprile, “... fermo restando il
diritto alla conservazione del posto senza retribuzione presso questa CCIAA di Bari per tutta la
durata del periodo di prova presso l’Ente di destinazione”;

-  Dato  atto  della  cessazione,  in  data  16/04/2026,  della  titolarità  dell'incarico  di  Elevata
Qualificazione  conferito  con  la  suddetta  Determinazione  del  Segretario  Generale  n.  27 del
09/02/2026, avente scadenza naturale il 08/02/2029;

- Considerato che, a far data dal 16/04/2026, il Servizio Legale risulta privo del Funzionario titolare
di Elevata Qualificazione a seguito della cessazione improvvisa dell’incarico;

- Analizzato il curriculum della dipendente avv. Irma Catella, Funzionario di Elevata Qualificazione
assegnata  al  Settore  “Legale  e  Regolazione  del  mercato”  –  Servizio  “Legale”,  che  evidenzia
competenze, requisiti culturali e capacità professionali adeguate; 

- Considerato, inoltre, che l’avv. Irma Catella  aveva già presentato candidatura per il medesimo
incarico nell’ambito della selezione pubblicata il 23/01/2026; 

- Ritenuto necessario provvedere con urgenza alla copertura dell’incarico, al fine di garantire la
continuità dell’azione amministrativa; 

- Verificato che la dipendente avv.  Irma Catella non versa in situazione di conflitti di interessi, ai
sensi del combianato disposto dell’articolo 6 bis della legge 241/90 s.m.i e degli artt. 6 e 7 del DPR
n.  62/2013  recante  il  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  e  del  codice  di
comportamento integrativo dei  dipendenti  della CCIAA di  Bari  approvato con Deliberazione di
Giunta n. 167 del 19/12/2023;

-  Visto, in particolare, la dichiarazione di assenza conflitto di interessi  resa ai sensi  dell’art.  53
comma 14  D.  Lgs.165/2001  s.m.i., sottoscritta  dall’avv.  Catella  Irma  e acquisita  al  protocollo
camerale n. 35566 del 30.04.2026;

- Verificato, inoltre, che nei confronti della dipendente  non sussistono cause di inconferibilità o
incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

- Sentito il parere del dirigente competente;

-  Ritenuto  di  procedere  al  conferimento  dell'incarico  di  Elevata  Qualificazione  “Legale”  alla
dipendente camerale avv.  Irma Catella inquadrata come Funzionario di Elevata Qualificazione, in
quanto in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico di che trattasi;

- Constatato che la scadenza degli incarichi di Elevata Qualificazione in essere è prevista per il



08/02/2029,  ma  che  l’incarico  in  questione  potrà  risolversi  anticipatamente,  anche  prima  della
scadenza naturale, nell’ipotesi di rientro in servizio della dipendente avv. Celestina Barile, titolare
del diritto alla conservazione del posto, nonché negli ulteriori casi previsti dalla normativa vigente e
dalla disciplina contrattuale in materia;

- Accertata la disponibilità finanziaria sul preventivo anno 2026 approvato dal Consiglio camerale
con Deliberazione n. 10 del 22.12.2025;

D E T E R M I N A 

per le motivazioni esposte analiticamente nel preambolo del presente provvedimento che qui si
intendono integralmente riportate e confermate:

1) di  conferire  all’avv. Irma  Catella, inquadrata nell'Area  dei  Funzionari  di  Elevata

Qualificazione, l'incarico di Elevata Qualificazione “Legale”a far data dal 1 maggio 2026 e

fino alla data di scadenza del 08/02/2029  con valutazione annuale e possibilità di revoca

anticipata ai sensi della normativa legislativa e contrattuale vigente in materia  e in base a

quanto disposto al punto 5);

2) di  attribuire  all’avv. Irma  Catella la  retribuzione  di  posizione  annua  lorda  pari  ad  €

14.500,00  per  tredici  mensilità  e,  previa  valutazione  annuale  del  dirigente  competente,

d'intesa con il Segretario Generale, una retribuzione di risultato nelle modalità previste in

sede di contrattazione decentrata e in base al sistema di valutazione adottato dall'Ente. Tale

trattamento assorbe tutte le indennità accessorie e le indennità previste, per il personale di

pari categoria e profilo, dal vigente contratto collettivo, compreso il compenso per lavoro

straordinario  e  fatte  salve  le  eccezioni  esplicitamente  previste  dai  contratti  collettivi

nazionali di lavoro;

3) di  dare  atto  che  la  titolarità  dell'incarico  comporta  la  responsabilità  di  direzione,

coordinamento e controllo degli uffici, dei procedimenti e delle risorse assegnate al servizio

di competenza, compreso l'onere di iniziativa per tutti gli adempimenti connessi all'ufficio;  

4) di dare atto che gli obiettivi e i contenuti dell'incarico saranno assegnati con atto separato del

dirigente responsabile dell'area organizzativa alla quale appartiene la Elevata Qualificazione

in parola, d'intesa con il Segretario Generale;

5) di  disporre che  il  presente  incarico  è  conferito  in  via  temporanea  e  potrà  cessare

anticipatamente,  anche prima della naturale scadenza,  in caso di rientro in servizio della

dipendente  avv.  Celestina  Barile,  titolare  del  diritto  alla  conservazione  del  posto  senza

retribuzione presso la CCIAA di Bari, giusta nota prot. n. 30675/U del 15/09/2026; 

6) di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  Area  Risorse  Finanziaria,  Umane  e

Provveditorato per gli adempimenti di competenza;

7) di effettuare la pubblicazione del curriculum della dipendente incaricata, nel rispetto della 



norma sulla privacy, nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

8) di notificare copia del presente provvedimento alla dipendente incaricata.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO
                                   Michele Lagioia
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