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CURRICULUM VITAE DELLA DOTT.SSA LUCIA PEPE

PEPE LUCIA
e mail lucia.pepe@ba.camcom.it
tel. 0802174258

DATI

ANAGRAFICI

Febbraio 1995

TITOLI Universita agli studi di Bari

UNIVERSITARI Laurea in Economia e Commercio

E MASTER voti 105 su110

Tesi in Economia Politica dal titolo:
“Pubblica Amministrazione e Competitivita nel sistema economico italiano”

Ottobre 1998
Universita agli studi di Bari
Diploma di specializzazione triennale post laurea in:
"Pianificazione e Politiche sociali"
Tesi in Sociologia degli Apparati Pubblici dal titolo:
“Leadership e Uomo politico nell’attuale sistema sociale”
Alcuni degli esami sostenuti sono:

e Scienza delllAmministrazione,
Organizzazione e gestione del personale,
Programmazione economica locale e regionale,
Contabilita per centri di costo,
Metodologia della ricerca sociale e statistica per la Programmazione.
Legislazione assistenziale e previdenziale,
e Sociologia della leadership,
e Sociologia degli apparati pubblici
e Tutela dell'ambiente.

Gennaio — giugno 1999

Tax Consulting Firm

Master sulla Finanza agevolata
BARI

Anno 2003
Master Universitario presso la Lehigh University college of Business &
Economics - lacocca Institute - Stato della Pennsylvania U.S.A.” riconosciuta
ufficialmente dalla AACSB International (Association to Advance Collegiate
Schools of Business) dal titolo:
“Global Village for Future Leaders of Business and Industry”
Il programma del master ha iinteressato:
8 Courses work:

e The European Union and the new Euro Currency in Focus;
Creativity with Resource;
The steps in Going Global;
Technology Leadership — Making the right decisions as the right time;
Leadership and Entrepreneurial Skills;
Vision, Values and strategies;
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TITOLI
UNIVERSITARI
E MASTER E

CORSI DI ALTA
FORMAZIONE

e Learning from Entrepreneurs:Building and competitive Country
1 International Team Project:
e Global Village Business Exchange
12 Executive meeting with high-level executives returns a list of some of the
companies
e Master Card International
Jabara hotels
Mid-Atlantic Venture Capital
Tyton Hellerman Corporation
Nike
Quality Services Marketing
Just Born Candies
The publishing Agency
Kraft food
e Unisys
1 Country Presentation on Italy

Anno 2012-2013

UNIVERSITA' DEGLI STUDI “ALDO MORO”

INPS -Valore PA

Dipartimento di Scienze Politiche

BARI

Corso di Aggiornamento Professionale (annuale)

“LA RIFORMA DI LAVORO PUBBLICO NUOVI MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”

Anno 2015-2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI “ALDO MORO”

NPS -Valore PA

Dipartimento di Giurisprudenza

BARI

Corso di Aggiornamento Professionale (annuale)

“LA RESPONSABILITA' DEL PUBBLICO DIPENDENTE”

Anno 2016-2017

UNIVERSITA' DEGLI STUDI “ALDO MORO”

INPS -Valore PA

Dipartimento di Giurisprudenza

BARI

Corso di Aggiornamento Professionale (annuale)

“MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE”

Anno 2019

SDA BOCCONI School of management

INPS -Valore PA

Corso di Aggiornamento Professionale (legge 341/1990 art.6 comma 2 lettera c)
“ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE NELLA PA”

N. 40 ORE

BARI

Anno 2020
UNIVERSITA' DEGLI STUDI “ALDO MORO”
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INPS -Valore PA
“T modelli delle relazioni sindacali nella PA 2019-2020”

CORSIDIALTA | BARI
FORMAZIONE
Anno 2021
Universus CSEI
INPS -Valore PA
“Candidature competitive a valere su bandi europei per la PA ”
BARI
Anno 2023
UNIVERSITA' DEGLI STUDI “ALDO MORO”
INPS -Valore PA
“Il lavoro agile nelle PP.AA. La definizione di modelli organizzativi agili e
resilienti per migliorare l'efficienza e la qualita dei servizi p ubblici,
implementando al contempo policies di work life balance armonizzate n eli
‘ambito del nuovo perimetro pianificatorio del PIAO ”
BARI
Anno 2025
60 ore
CONSORZIO UNIVERSITARIO UNIVERSUS CSEI
INPS -Valore PA
“ENGLISH FOR PA, IT’S EASY! INTERACTIVE LAB TO LEARN ENGLISH ”
BARI
ABILITAZIONI Anno 2001
Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
Abilitazione all'insegnamento di Economia Aziendale nelle scuole medie
superiori classe di concorso A017
Anno 2000
Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Abilitazione all'insegnamento di Diritto ed Economia nelle scuole medie
superiori classe di concorso A019
D.D.G.1/04/1999
Maggio 1998
Universita degli studi di Bari
Abilitazione alla libera professione di dottore Commercialista
Anno 1985
Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
Abilitazione all'lstruzione elementare
con il superamento del Concorso Magistrale per titoli ed esami.
DIPLOMI Dicembre 1992
LICENZE Comune di Canosa di Puglia
IDONEITA' Idoneita 6" Q.F. operatore amministrativo presso il Comune di Canosa di

Puglia (BAT)

Luglio 1984
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Liceo scientifico Statale “E. Fermi” Canosa di P. (Ba)
Maturita scientifica

Luglio 1983
Istituto magistrale “V. Fornari” Molfetta (Ba)
Diploma Magistrale

Settembre 1983

Conservatorio di Musica “U. Giordano” Foggia

Licenza complementare di teoria, solfeggio e dettato musicale (per allievi
compositori e strumentisti)

ESPERIENZE
PROFESSIONALI
E DI
CONSULENZA

Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura
Dal 1/04/2009 al 29/12/2010
Funzionario Contabile — Posizione Giuridica D3V
1. dal 01/04/2009 al 29/12/2010: Titolare di “Specifiche responsabilita” del
Servizio Trattamento Economico del Personale ai sensi dell'art. 7 del CCNL
09/05/2006;
2. dal 24 novembre 2009 ad oggi referente nel ruolo di approvatore per
l'informatizzazione delle richieste all'Ufficio provveditorato del centro di costo
G001 — Gestione Personale Giuridica ed economica” ad oggi
3. dal 7 aprile 2011 ad oggi: Nomina di Segretario della Commissione di Vigilanza
sulla Cassa di previdenza (art. 81 del Decreto Interministeriale 12 luglio 1982) —
Deliberazione di Giunta Camerale n. 28 del 7/04/2011.
4. Dal 30 maggio 2013 Responsabile del Conto Annuale — Ragioneria generale
dello Stato - Rilevazioni previste dal titolo V del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.
5. Nomina di Esperto della CCIAA per componente commissioni di esami per
esercizio Commercio Settore Alimentare — Somministrazione
6. Dal 08/04/2015 attribuzioni alle funzioni di Preposto art. 2 D.Lgs n. 81/2008
“Attuazione dell'art. 1 della legge n. 123 del 3/08/2007, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

Dal 30/12/2010 al luglio 2015

Funzionario Contabile — Posizione Giuridica D/3V

Responsabile Titolare di Posizione Organizzativa assegnata al Settore Risorse
Umane Studi e Rapporti Enti Istituzionali - Servizio Trattamento Economico e
Quiescenza del Personale.

Determinazione del Segretario Generale n. 235 del 29/12/2010 e successive proroghe.

Dal 16/11/2015 al 21/05/2019

Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura

Funzionario Contabile — Posizione Giuridica D/3V

Responsabile Titolare di Posizione Organizzativa e Capo servizio: “Gestione
Risorse Umane”.

Assegnata al Settore Gestione Risorse Finanziarie Provveditorato e Personale
Determinazione del Segretario Generale n. 114 del 16/11/2015 e successiva proroga.

Alla gestione economica del personale si &€ aggiunta la gestione giuridica, di formazione e
quella delle relazioni sindacali.

Alla scrivente sono stati affidati i sequenti uffici:

ufficio trattamento giuridico del personale

ufficio trattamento economico — previdenziale del personale

ufficio formazione del personale e relazioni sindacali

Dal 22 maggio 2019 al 15 settembre 2019
Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura
Capo servizio del “Servizio gestione risorse umane” titolare di

4
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specifiche responsabilita

Dal 16/09/2019 ad oggi

Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura
Funzionario Contabile — Posizione Giuridica D/3V

Responsabile Titolare di Posizione Organizzativa e Capo servizio:
“Gestione Risorse Umane”.

Assegnata al Settore Gestione Risorse Finanziarie Provveditorato e Personale
Determinazione del Segretario Generale n. 66 del 16/09/2019 per anni 3 rinnovabili.

Ministero di Grazia e Giustizia

Da marzo 1995 al marzo 1998

Iscrizione all'albo dei praticanti presso I'ordine dei Dottori Commercialisti di
Trani

Ai fini dell'accesso all'esame di abilitazione alla libera professione di dottore
commercialista si & svolta attivita di praticantato presso lo Studio associato del
dottore commercialista e revisore dei conti Giovanni Destino a Canosa di Puglia

Dal 1999 al 01/04/2009
Attivita di Dottore Commercialista iscritta all’albo dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Trani

e Svolgimento dell’attivita di consulenza finanziaria, contabile, fiscale, di
revisione contabile e tributaria.

e Commissario Liquidatore di societa cooperative in L.C.A. con incarichi
assegnati dal Ministero dello sviluppo economico

e Consulente nominato dal tribunale di Trani per esecuzioni immobiliari.

e Attivita di consulenza associata con altri studi professionali sul attivita
inerenti varie procedure concorsuali.

e Redazioni di business plan e progetti strutturati per finanziamenti
agevolati alle imprese.

e Redazioni di piani economici finanziari e piani economici gestionali
nellambito della progetti redatti per il finanziamento di enti no profit ed
appartenenti alla Pubblica Amministrazione.

e Rendicontazione in progetti comunitari e regionali

e Ad oggi commissario liquidatore delle seguenti Soc. coop. :

-“cooperabit piccola soc. coop. a r.l.” di Ruvo di Puglia (D.M. 25/10/2007);

-“la logistica societa’ coop. a r.l.”in Liquidazione coatta amministrativa (D.M.
16/04/2010, n. 151/2010);

-““L’ORTOFRUTTICOLA - PICCOLA SOCIETA’ COOPERATIVA A R.Lin
Liquidazione coatta amministrativa (D.M. 16/04/2010 n. 152/2010).

Dal 01/04/2009 ad oggi
Iscrizione all'Albo Speciale dell'Ordine dei Dottori commercialisti di Trani

Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca

Dal 2005 al 31/03/2009

Provincia di Bari

Docente di ruolo di “Economia Aziendale” a tempo indeterminato e pieno
presso I'lstituto Tecnico Commerciale “Einaudi” di Canosa di Puglia (Ba).
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ore della dirigenza sc

Sono stati attribuiti i seguenti incarchi:

e 13/11/2007 e 5/12/2008 anni scolastici 2007. 2008 e fino a marzo 2009 Nomina
Funzione Strumentale al Piano dell'offerta Formativa area 1 : Coordinamento e
gestione dell'offerta formativa, Valutazione di Istituto;

e 27/03/2008 Incarico Professionale occasionale per Facilitatore/Animatore Piano
Integrato di Istituto Programmazione Fondi strutturali 2007/2013- Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” - Titolo del Progetto
“Competenze per lo sviluppo” cod. progetto 2007-245;

e 28/03/2008 Incarico Professionale occasionale per Facilitatore/Animatore Piano
Integrato di Istituto Programmazione Fondi strutturali 2007/2013- Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” - Titolo del Progetto
“Strumenti e strategie per verificare la qualita dell'offerta formativa” cod.
progetto B-1-FSE-2007 — 1356;

e Coordinatore di classe e di Interclasse

Da Febbraio 2002 a settembre 2005

Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
BARI

Componente Collegio revisori dei Conti relativo alle Istituzioni scolastiche della
Regione Puglia per la Provincia di Bari (Andria)

Dicembre 1999
Componente della Commissione di Concorso Magistrale, nominata con
decreto del Provveditore agli Studi di Bari prot. n.3948 del 23/12/99;

Dal 1996 al 2005

Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca Provincia di Bari
Docente a tempo indeterminato in servizio presso alcuni Circoli Didattici della - -
Provincia di Bari, rivestendo i seguenti ruoli:

olastica

- responsabile e fiduciaria di plesso

- componente dello staff di Direzione Didattica per I'autonomia scolastica

- assistenza tutoriale

- presidente di interclasse

- coordinatrice di progetti didattici

- responsabile del rinnovo degli OO.CC.

- attivita gestionali dei servizi: formazione di documentazione con strumenti
Informatici: "Progetto Cinema - studio delle tecniche cinematografiche,
composizione di una sceneggiatura e realizzazione di un film. L'intero materiale &
stato riprodotto in formato informatico”.

Regione Puglia

Da marzo 2002 ad aprile 2004

Coordinatrice della Commissione Regionale per I’emersione del lavoro non

regolare della Puglia (art.78 L. 448/98)

e Coordinamento delle attivita svolte dalla Commissione regionale con le attivita
del Comitato Nazionale - Presidenza del Consiglio dei Ministri - e le cinque
Commissioni Provinciali (Ba-Ta-Br-Le-Fg)

o Coordinamento delle attivita svolte dalla Commissione Regionale in concerto
con I'Assessorato al Lavoro — Cooperazione — Formazione Professionale
della Regione Puglia.

e Collaborazione con le cinque prefetture della Regione Puglia, Direzione

Regionale INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, Ispettorato del Lavoro e
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Presidente della Comm. Reg. per 'emersione del lavoro non regolare per la
sottoscrizione del Protocollo d’intesa per il contrasto delleconomia e del
lavoro sommersi, individuato dal Ministero degli interni come Buona prassi da
seguire a livello Nazionale

e Collaborazione alla realizzazione e attuazione del Progetto ELP Emersione
Lavoro Puglia - Assessorato al Lavoro e alla F.P. della Regione Puglia -
approvato con nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali e finanziato con i f/di ex delibera CIPE 138/00 per attivita
formative e di emersione del lavoro sommerso.

Da Gennaio 2000 al 2005

Presidenza della Giunta Regionale Puglia

Decreto di Nomina del Presidente della Regione Puglia a Componente della
Consulta regionale femminile

S.T.AM.P.A. s.c.r.l.

Maggio 2003

Prestazione professionale nella veste di esperta nella fase di affiancamento
consulenziale progetto PON OBIETTIVO 1 —Azione di sistema e assistenza
tecnica- az. Il.1.a: Attivita di consulenza a sostegno dei servizi pubblici per
'impiego per I'emersione del lavoro non regolare.

A.T.l. IGAM NORD BARESE

Ottobre 2002

Contratto di collaborazione in qualita di Coordinatrice di progetto nell’attivita
di Formazione professionale del Progetto dal titolo “Innovazione dei processi
Produttivi Organizzativi Aziendali” con determinazione del Dirigente del settore
della Formazione Professionale del 12.04.2002

ISFOL

(Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei Lavoratori)
ROMA

Da Marzo 2002 a Dicembre 2003

Incarico di collaborazione nella tasK-force di consulenti per la definizione e
attivazione a titolo sperimentale di un sistema di accreditamento delle sedi formative ed

orientative (Regione Puglia) Azione di sistema “Accreditamento delle strutture (Ob.1
Misura Il Azione B Sub. Azione 1)

SVILUPPO ITALIA Bari - Foggia

Luglio e Dicembre 2001

Incarico di Docenza per “Interventi di promozione, Formazione e assistenza
tecnica per I’avviamento del lavoro autonomo” L. 608/96 art.9 septies

Confcooperative Provincia di Bari

Dal 2001 al 2003

Componente del Consiglio di Presidenza di Confcooperative della Provincia di
Bari

A.S.T.A.B.

Azienda Speciale trasporti autofiliari Bari
Dicembre 2000
Componente commissione esaminatrice concorso interno per la copertura di
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posti vacanti di “Capo —area-ruolo-officina”

Provincia di Bari

Marzo 2000

Docente di “tutela dell’ambiente” nella Commissione per il conseguimento
dell’attestato di idoneita “Guardia Volontaria” art. 45 L.R. 27/98 Decreto del
Presidente della giunta Regionale n.139 del 30. 03.2000.

PARTECIPAZIONE
A CORSI
FORMATIVI

Giovedi 23 novembre 2006
"Basilea 2 e La Finanza Aziendale”
DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 4)

13 ottobre 2006
“Nuovi adempimenti e obblighi su immobili e professionisti”
DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 4)

21 settembre 2006

"Perizia si stima: guida operativa alla valutazione delle aziende e delle partecipazioni
sociali nella prassi professionale italiana” DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti
formativi 3)

21 giugno 2006
"Le nuove norme sul'Antiriciclaggio”

DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 4)

25 maggio 2006
"La gestione e la protezione del patrimonio dell'imprenditore, del professionista e

del manager”
DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 4)

16 -17 — 18 MAGGIO BARLETTA
LE NUVE PROCEDURE DI VENDITA NELLE ESECUZIONI IMMOBILIARI
DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 15)

31 marzo 2006
"Il Controllo di Gestione e Direzionale degli Enti Locali"
DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 3)

2 marzo 2006
“Il Bilancio d'esercizio 2005. Novita e procedure”
DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 3)

9 febbraio 2006
"La Finanziaria 2006 e le ultime novita fiscali"
DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI (crediti formativi 5)

27 gennaio 2006

“Riforma fallimentare, concordato preventivo, accordi stragiudiziali e revocatoria -
Il Fondo Patrimoniale”

DOTTORI COMMERCIALISTI TRANI

DA MAGGIO 2006 A DICEMBRE 2006
CORSO ANNUALE SULLA RIFORMA DEL FALLIMENTO E DELLE PROCEDURE
CONCORSUALI (CREDITI FORMATIVI 40)
ASSOCIAZIONE AVVOCATI ANDRIESI DOTTORI COMMERCIALISTI DI TRANI
e 13 MAGGIO 2006 IL FALLIMENTO RIFORMATO
e 26 MAGGIO 2006 SOGGETTI FALLIBILI
e 22 GIUGNO 2006 ORGANI DI GESTIONE E PROFILI DI RESPONSABILITA’
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e 07 LUGLIO 2006 EFFETTI PER IL FALLITO E PER IL TERZO
22 settembre 2006 DICHIARAZIONE DI FALLIMENTO ED ORGANI
GIURISDIZIONALI

29 settembre 2006 | RAPPORTI PENDENTI

13 ottobre 2006 L’AZIONE REVOCATORIA

Ottobre 2006 ACCERTAMENTO DEL PASSIVO

10 novembre 2006 LIQUIDAZIONE DELL’ATTIVO

24 novembre 2006 RIPARTO E CHIUSURA

01 dicembre 2006 CONCORDATO PREVENTIVO

11/06/2009

IL MODELLO 770/2009 SEMPLIFICATO
DOTTSSA MARILENA ANDREOZZI
Esperta fiscale

OPERA

25/01/2010

IL NUOVO SISTEMA IONFORMATIVO INPDAP GESTIONE POSIZIONE
ASSICURATIVA WEB V.4.0

DOTT. Antonio Zanichiello

Funzionario INPDAP e Referente Regionale per il Settore Previdenziale
OPERA

BARI

16/11/2010

“l CONTROLLI DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO SULLE SPESE DEL
PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”

Docente dott. Attilio Vallante

Dirigente Servizi ispettivi Finanza Pubblica

PUBBLIFORMEZ

Bari

24 marzo 2011

“IL CONTO ANNUALE 2010 LE PRINCIPALI PROBLEMATICHE E LE SOLUZIONI
PER LA CORRETTA COMPLIAZIONE”

Docente dott. Maria Cristina D’Angio

Dirigente Servizi ispettivi Finanza Pubblica

PUBBLIFORMEZ

Bari

14/10/2011

“IL FONDO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI E | SISTEMI DI VALUTAZINE DEL
PERSONALE”

DOTT. A .D’lorio

Dirigente ARAN

Bari

27 e 28 Marzo 2012

“Il trattamento Pensionistico e Previdenziale dei Dipendenti Pubblici tra riforme
generali e manovra anticrisi. Gli impatti delle manovre estive (2008/2009/2010 e
2011) e I'impatto con il decreto “Salva Italia”

DOTT. William Zanoni

PUBBLIFORMEZ

Bari

11/04/2012
“Conto Annuale 2011: Le principali problematiche e le soluzioni per una corretta
compilazione”
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DOTT. G. Cananzi e Maria Cristina D'Angi0o”
Dirigente Servizi Ispettivi Finanza pubblica
PUBBLIFORMEZ

Bari

18/05/2012

“II contenimento delle spese di personale e la corretta gestione dei fondi per il
salario accessorio anche alla luce delle recenti manore finanziarie. | controlli della
Ragioneria Generale dello Stato”

DOTT. A .VALLANTE

Dirigente Servizi Ispettivi Finanza pubblica

PUBBLIFORMEZ Bari

21/05/2012

“QUANTIFICAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE NELLE
CAMERE DI COMMERCIO: IL FONDO DEI DIRIGENTI”

Progetto AS.T.R.O

Istituto Guglielmo Tagliacarne

Roma

14/11/2012

“La circolare 25/2012 della R.G.S. . Schemi standard di relazione illustrativa e
tecnico finanziaria al contratto integrativo”

DOTT. G. Cananzi

Dirigente Servizi Ispettivi Finanza pubblica

PUBBLIFORMEZ

Bari

13 marzo 2013

“La Previdenza del Futuro- posizione Assicurativa, Estratto Conto on line
Previdenza Complementare”

INPS gestione ex INPDAP

sede INPS

Bari

6 giugno 2013
“Le procedure di controllo sulla contrattazione decentrata integrativa alla luce della

legge n. 213/2012; la costituzione e I'utilizzo del fondo per il trattamento accessorio.
Lo schema standard di relazione finanziaria. Il taglio delle risorse destinate al
trattamento accessorio ed il limite alla retribuzuione individuale. Il consolidamento
delle spese del personale con le partecipate. L'esperienza dei servizi ispettivi di
finanza pubblica”

Dott. Vito Tato

Dirigente Servizi Ispettivi Finanza pubblica

Settore V Ispettorato Generale di Finanza

Ragioneria Generale dello Stato

OPERA

Lecce

23-24-25 ottobre 2013

“Come redigere Determine Decreti e Delibere senza rischi di annullamento e
responsabilita” D.L 69/2013 (Decreto del Fare) - L. 190/2012 (Legge Anticorruzione)
— D Legs. 33/2013 (T.U. Trasparenza)

Anna Corrado — Consigliere TAR Calabria

Mariano Protto — Professore Ordinario di Diritto Amministrativo

Giuseppe Tagliamonte — Consigliere della Corte dei Conti

(crediti formativi professionali ordine degli avvocati di Roma n. 20)

ITA

Roma
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24-25 febbraio 2014

“l Trattamenti Accessori dei dipendenti e il Fondo per la Contrattazione Integrativa”
Sandro Mainardi — Professore Ordinario di Diritto del Lavoro Universita di Bologna
Gianluca Bertagna — Consulente in gestione del personale della P.A.

ITA

Roma

27-28 Marzo 2014

“ll Sistema previdenziale Pubblico 2014. Aggiornato con le novita introdotte dalla
legge di stabilita e dai Decreti n. 101/13 e 102/13”

BARI

Nadia Carlini — Esperto previdenziale

4 FEBBRAIO 2015

“La nuova certificazione unica del 2015 dei redditi di lavoro dipendente e assimilati
erogati nell'anno 2014 e le operazioni di conguaglio (D.legs. 175/2014)”

dott.ssa Maria Andrezzoli

OPERA

BARI

10 — 11 MARZO 2015
“Strumenti di Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane nelle P.A.”
e Sistema di Sviluppo e Sistema di ricompensa
e Job description e job profile
e bilancio delle competenze
e misurazione e valutazione delle prestazioni

prof. Alessandro Hinna

Professore Associato di Organizzazione Aziendale

Universita degli Studi di “Tor Vergata”

dott. Danila Scarrozza

Dottore di ricerca e Docene in organizzazione Aziendale e Gestione delle Risorse Umane presso
Universita degli Studi di “Tor Vergata”

ITA

ROMA

5 MAGGIO 2015
“Il Conto Annuale 2014 strumento di verifica e controllo della spesa 2014
propedeutico per la Contrattazione 2015 ”

dott.ssa Maria Cristina D'Angio
dott.ssa Roberta Coda

dott. Giuseppe Cananzi

Ispettori Ragioneria Generale dello Stato
Pubbliformez — OggiPA.it

BARI

7 Ottobre 2015

“Assunzioni Contrattazione, salario accessorio, maternita, revisione contratti — le
piu recenti novita in materia di personale”

prof. Arturo Bianco

Pubbliformez — OggiPA.it

BARI

4 dicembre 2015

“La contrattazione integrativa EE.LL.- SSN - Universita fra incertezze e attese.
Legge di stabilita per il 2016- decreti attuativi PA — compiuta definizione art. 4 —
EELL — Parere Aran Comune di Scandicci — decorrenza progressioni economiche
orizzontali - nuova tornata di CCNL)”

dott. Giuseppe Cananzi

11
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Ispettori Ragioneria Generale dello Stato
Pubbliformez — OggiPA.it
BARI

5 MAGGIO 2016

“ll Conto Annuale 2015 osservatorio della spesa del personale e strumento di
verifica della Contrattazione integrativa ”

dott.ssa Maria Teresa Caltagirone

dott.ssa Roberta Coda

Ispettori Ragioneria Generale dello Stato

Pubbliformez — OggiPA.it

BARI

18 ottobre 2016

“Costituzione e ripartizione del fondo incentivante per la produttivita degli enti
locali i piu recenti indirizzi dell'’ARAN e la circolare della Ragioneria generale dello
Stato sulla composizione dei fondi dal 2015”

Avv. Donato Benedetti

Dirigente servizio personale amministrazione locale

dott. Michele Di Molfetta

Ispettore

Ragioneria Generale dello Stato

OPERA

BARI

1-2 marzo 2017

“Trattamenti accessori e costituzione fondo di produttivita”
ITA

Roma — Palace Hotel

BARI

16 marzo 2017

“GEDOC - GIORNATA DI FORMAZIONE”
INFOCAMERE

CCIAA

BARI

10 MAGGIO 2017

“Il Conto Annuale 2016 LA SCHEDA SULLE SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA
CONTRATTAZIONE iNTEGRATIVA - SICI. | NUOVI CONTROLLI IN TEMA DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (KIT EXECEL E SICO”

dott.ssa Girolamo ladicicco

Ispettori Ragioneria Generale dello Stato

Pubbliformez — OggiPA.it

BARI

5 Settembre 2017

“l decreti di modifica al 150/2009 e al 165/2001: riflessioni in tema di contrattazione
integrativa e possibili implicazioni sui nuovi CCNL”

dott. Giuseppe Cananzi

Ispettori Ragioneria Generale dello Stato

Pubbliformez — OggiPA.it

BARI

ottobre 2017- dicembre 2017

“LA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE DEL SISTEMA CAMERALE”
nell'ambito dell'iniziativa di Sistema n. 2/2017 “Sviluppo e Potenziamento delle
professionalita camerali” n. 40 ore

UNIONCAMERE NAZIONALE

12
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ROMA

5 e 27 APRILE 2018

“La preintesa relativa al rinnovo del CCNL del Comparto Funzioni Locali- Le
importanti novita introdotte dall'ipotesi di rinnovo contrattuale del 21/02/2018”
doftt.tamassia

ISOFORM

BARI

26 ottobre 2018

“La costituzione del nuovo fondo del salario accessorio per I'anno 2018 e la
redazione del nuovo contratto integrativo in attuazione del CCNL del Comparto
delle Funzioni Locali del 25/01/2018”

doftt.Gianluca Gambella

responsabile di alta professionalita esperto e formatore in materia di organizzazione e gestione
delle risorse umane, autore di testi e articoli specializzati

OPERA

BARI

4 giugno 2018
“II contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali 2016-2018”

WEB CONFERENCE
Istituto Guglielmo tagliacarne
ROMA

22 FEBBRAIO 2019

“La pianificazione e l'analisi dei fabbisogni di personale: disciplina, procedure,
modalita operative””

dott.Vincenzo Testa

dipartimento Funzione Publica

OPERA

BARI

MARZO - APRILE 2019

“LA VALUTAZIONE E LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
NELLE CAMERE DI COMMERCIO”

nell'ambito del progetto “L aboratori per menagement e professional delle risorse umane
professionalita camerali”

n. 5 giorni
TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE

ROMA

APRILE - GIUGNO 2019

“Tra sviluppo organizzativo e CCNL per un corretto approccio manageriale alle
relazioni sindacali e al contratto decentrato integrativo”

nell'ambito del progetto “L aboratori per menagement e professional delle risorse umane
professionalita camerali”

n. 5 giorni
TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE

ROMA

ANNO 2019

24 ottobre 7 ore

Il trattamento accessorio della dirigenza dell'area delle funzioni locali alla luce degli
orientamenti della giurisprudenza, del’ARAN e del ministero dell'economia

OPERA

gianluca gambella

Bari

ANNO 2020
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SMART WORKING O REMOTE WORKING?
TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE
ROMA

ANNO 2021

gennaio 18 e 19

LINEA FORMATIVA 2 - SMART WORKING O DISTANCE WORKING? - I ANNUALITA
(PILLOLE C - D) Linea formativa 2 - Smart working o distance working? Il annualita
(pillola Il solo per dirigenti, responsabili UO, posizioni organizzative)

TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE

ROMA

ANNO 2021

23 giugno 6 ore e 30 minuti

Novita in materia di procedimento amministrativo, autocertificazione e responsabilita del
pubblico dipendente dopo il Decreto Legge n. 77 del 2021

TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE

ROMA

ANNO 2021

3 settembre 3 ore

Il trattamento economico del personale dirigente a seguito delle novita introdotte dal
CCNL 17.12.2020

TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE

ROMA

ANNO 2021-2022

NOVEMBRE 2021 4 ORE

Linea formativa 5 - Una PA rispettosa delle norme ed orientata ai risultati

Area tematica Amministrazione e controllo: Modulo 2 - | documenti contabili delle CCIAA.
L'analisi di bilancio tra conseguimento degli obiettivi della mission istituzionale, efficienza
economica ed equilibri costituzionali di bilancio (4 ore);

MARZO 2022 4 ORE

Modulo 8 - Sistema camerale, conseguimento degli obiettivi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e profili di responsabilita amministrativa

TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE

ROMA

ANNO 2022

28 FEBBRAIO 2022 2 ORE

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -FONDI PROGRESSIONI VERTICALI,
ISTITUTI ECONOMICI,PIAO

SOLE 24 ORE

WEBINAIR

ANNO 2022
MAGGIO

Linea formativa 5 - Una PA rispettosa delle norme ed orientata ai risultati
(2 moduli da 4 ore per un totale di 8 ore)

TAGLIACARNE - UNIONCAMERE NAZIONALE
WEBINAIR

ANNO 2023

DICEMBRE 2023

4 ore

“Investimenti innovativi sul capitale umano del sistema camerale’FASE 1 - PERCORSO:
MODELLO DI GESTIONE PER COMPETENZE: LOGICHE DI COSTRUZIONE E
IMPATTI SULL'ORGANIZZAZIONE

14
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UNIONCAMERENAZIONALE
WEBINAIR

ANNO 2023

2-3/02/2023

DETERMINA SG N. 9 DEL 24 GENNAIO 2023

“Percorso di formazione di supporto conoscitivo e metodologico avente ad
oggetto la realizzazione di 2 giornate formative presso la, da destinarsi al
personale assegnato ai Servizi “Gestione Risorse Umane” sulle tematiche
connesse alle novita introdotte dal CCNL 16/11/2022 del Comparto Funzioni
Locali (relazioni sindacali, trattamento economico, nuova disciplina su
costituzione dei fondi di finanziamento del trattamento accessorio, ordinamento
professionale, particolari istituti della contrattazione decentrata, adempimenti
obbligatori attuativi del CCNL, orientamenti applicativi ARAN)”

CCIAA BARI

ANNO 2024

24 Ottobre 2024 n. 4 ore

“IL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI:
COSTITUZIONE E UTILIZZO

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino

ANNO 2024

Ottobre totale ore 12

“IFOCUS “MODELLO DI GESTIONE PER COMPETENZE: LOGICHE DI
COSTRUZIONEE IMPATTI SULL ORGANIZZAZIONE” - FASE 2
UNIONCAMERE NAZIONALE

WEBINAIR

ANNO 2025

13 gennaio 2025

“PERCORSO: MODELLO DI GESTIONE PER COMPETENZE: LOGICHE DI
COSTRUZIONE E IMPATTI SULL’'ORGANIZZAZIONE — 2024 nell’ambito
dell'lniziativa di sistema “INVESTIMENTI INNOVATIVI SUL CAPITALE UMANO
DEL SISTEMA CAMERALE”

UNIONCAMERE NAZIONALE

WEBINAIR

ANNO 2025

31 Dicembre 2025

n. 18 ore con valutazione finale

“La formazione obbligatoria per una PA trasparente ed etica”
PROMO P.A. Fondazione

WEBINAIR

CORSI DI LINGUA
STRANIERA

Agosto 1982
Corso di lingua Inglese

presso I'EF school
Cambridge — England

Agosto 1997
Corso di lingua Inglese

presso I'International House
Newcastle upon Tyne - England

CONOSCENZE

INGLESE
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LINGUISTICHE Scritto: scolastico
parlato: buono

CONOSCENZE Buone conoscenza del sistema operativo windows, ottima conoscenza del
INFORMATICHE | pacchetto applicativo office (excel, word, powerpoint, access, ecc) e software di
navigazione internet e posta elettronica.

Buona conoscenza di Software di contabilita e di gestione aziendale.

Buona conoscenza dei sistemi operativi di InNfocamere legati

Buona conoscenza del sistema operativo SICO Ragioneria Generale dello Stato.

Bari 10/01/2026

Si autorizza all’'uso dei dati personali

Lucia Pepe

Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. 82/2005
Lucia Pepe

Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. 82/2005

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Lucia Pepe attesta sotto la propria personale responsabilita,ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, la veridicita delle notizie contenute nel presente curriculum

Lucia Pepe

Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. 82/2005
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	​ Provincia di Bari
	​ Da Febbraio 2002 a settembre 2005
	​ Dicembre 1999
	​ Componente della Commissione di Concorso Magistrale, nominata con
	​ decreto del Provveditore agli Studi di Bari prot. n.3948 del 23/12/99;
	​ Docente a tempo indeterminato in servizio presso alcuni Circoli Didattici della - - Provincia di Bari, rivestendo i seguenti ruoli:
	​ - responsabile e fiduciaria di plesso
	​ - componente dello staff di Direzione Didattica per l’autonomia scolastica
	​ - assistenza tutoriale
	​ - presidente di interclasse
	​ - coordinatrice di progetti didattici
	​ - responsabile del rinnovo degli OO.CC.
	​ - attività gestionali dei servizi: formazione di documentazione con strumenti Informatici: ”Progetto Cinema - studio delle tecniche cinematografiche, composizione di una sceneggiatura e realizzazione di un film. L’intero materiale è stato riprodotto in formato informatico”.
	​ Azienda Speciale trasporti autofiliari Bari

