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VERBALE DI GIUNTA
n. 15

L.’anno duemilaotto. il giorno diciannove del mese di dicembre. alle ore 09.30.
nella sede camerale, sita in Bari, C.so Cavour. 2, si riunisce la Giunta Camerale
convocata con nota protocollo n. 39700 del 12.12.2008.

Sono presenti i Signori:

Luigi Farace - Presidente

Laforgia Antonio - Vice Presidente - Rappresentante Artigianato

Antonio Barile - Rappresentante Agricoltura '

Francesco Caruso - Rappresentante Agricoltura

Saverio De Michele - Rapprese‘ﬁtante Credito

Pietro Di Cillo - Rappresentante Industria

Vincenzo Posa - Rappresentante Organizzazioni Sindacali Lavoratori
Giacomo Ruggieri - Rappresentante Cooperative

Francesco Sgherza - Rappresentante Artigianato

Michele Turturro - Rappresentante Trasporti e Spedizioni i =

Risulta assente giustificato il consigliere Giovanni Pomarico.

E’. altresi, presente il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di:
Emanuele Pio Ancona - Stefano Dell”Atti - Luigi Lonigro.

Svolge le funzioni di Segretario il Segretario Generale dell’'Ente Roberto
Majorano.

11 Presidente, constatato che la Giunta & validamente costituita, dichiara aperta la
seduta e pone in discussione gli argomenti di cui al seguente Ordine del Giorno. dopo il

primo adempimento di approvazione del verbale della precedente riunione.
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Deliberazione di Giunta n. 217 del 19/12/2008

Oggetto: Personale dirigenziale - Quantificazione risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2008 e adempimenti correlati.

1 Presidente cede la parola al Segretario Generale per relazionare sull’argomento.

Il dott. Roberto Majorano fa presente che 1'Ente, secondo la disciplina dell’art. 26
CCNL 23/12/1999 dell’ Area della Dirigenza, provvede annualmente alla quantificazione
delle risorse economiche destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per le posizioni dirigenziali previste nell’assetto organizzativo dell’Ente.

Le fonti di alimentazione sono disciplinate dalle vigenti disposizioni contrattuali:

- art. 26 - CCNL 23/12/1999  (1° biennio economico 1998-1999)

- CCNL12/02/2002 (2° biennio economico 2000-2001)

- art. 23 - CCNL 22/2/2006 (1° biennio economico 2002-2003)

- art. 4 CCNL 14/05/2007 (2° biennio economico 2004-2005)

In particolare, i commi 2 e 3 dellart. 26 del citato CCNL 23/12/1999 indicano la
possibilita di adeguare le risorse in oggetto rispettivamente per gli enti che si trovino in
situazione di equilibrio finanziario e nell‘ambito della capacita di spesa di Bilancio, nonché
per modifiche intervenute a seguito di “attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi det servizi esistenti
ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e
di capacita gestionale della dirigenza.....”.

La struttura organizzativa della Camera di Commercio di Bari ha subito nel corso
dell'ultimo decennio un continuo processo di riorganizzazione nell'ottica di
potenziamento, di innovazione e di integrazione alle linee programmatiche e agli obiettivi
generali dell’Ente nello svolgimento delle attivita istituzionali, nonche del miglioramento
quali-quantitativo dei servizi.

Per quanto sopra l'organo collegiale valuta - nel rispetto dei vincoli contrattuali e
di compatibilita economica degli oneri - l'entita di risorse complessive destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2008 finalizzate ad
un adeguato riconoscimento delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nei processi
riorganizzativi.

La Giunta /

- Sentita la relazione del Segretario Generale; s _”
- Visto I'art. 40, 3° comma del Decreto Lgs. 165/2001;

- Visto il Regolamento contenente la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria
delle Camere di Commercio - DPR 254/2005;
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- Vista la deliberazione del Consiglio camerale n. 10 del 10 dicembre 2007 di approvazione
del Preventivo economico 2008;

- Richiamati i CCNL 23/12/1999 - CCNL 12/02/2002 - CCNL 22/02/2006 e il CCNL

14/05/2007 dell’Area della Dirigenza del Comparto “Regioni-Autonomie locali” ed, in

particolare, i seguenti articoli di contratto:

* Art. 26 comma 1 lettera a) - lettera d) - lettera g) e lettera i) CCNL 23/12/1999
“Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato”;

*  Art. 26 “Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato”, commi 2 e 3;

* Art. 27 “Retribuzione di posizione”;

* Art. 28 “Finanziamento della retribuzione di risultato”;

» Art. 23 CCNL 22/02/2006 per il biennio economico 2002-2003 “Incrementi delle risorse
per la retribuzione di posizione e di risultato”, commile3;

* Art.4 CCNL 14/05/2007 per il biennio economico 2004-2005 “Incrementi delle risorse
per la retribuzione di posizione e di risultato”, commile 4 ;

- Richiamata la deliberazione di Giunta n. 366 del 26 luglio 2004 relativa alla collocazione
delle posizioni dirigenziali strutturate nell’Ente in quattro fasce e alla determinazione del

valore economico della retribuzione di posizione di ciascuna funzione dirigenziale in
applicazione dell’art. 27 comma 5 del CCNL 23/12/1999;

-Visti i provvedimenti di conferimento degli incarichi dirigenziali delle diverse aree
organizzative e di attribuzione del correlato valore economico della retribuzione di
posizione, comprensivo degli aumenti derivanti dall’applicazione del CCNL 22/02/2006 e
del CCNL 14/05/2007;

-Visto che a seguito della cessazione del rapporto di lavoro con decorrenza 1/08/2008 del
dott. Mario De Palma, gia Segretario generale f.f. dell’Ente e dirigente del Settore Gestione
delle Risorse e del Patrimonio, si & provveduto alla copertura del posto di vertice dell'Ente
procedendo in data 6/08/2008 all'insediamento del dott. Roberto Majorano in qualita di
Segretario generale, con I'incarico a tempo determinato e pieno per la durata di anni 3;

-Vista propria deliberazione n. 169 adottata il 29 settembre 2008 relativa alla
quantificazione risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
in favore del personale dirigenziale per I'anno 2007;

- Richiamato il contratto collettivo decentrato integrativo annualita 2007 Area della
dirigenza sottoscritto il 28 novembre 2008;

-Visto che per I’anno 2008 il sistema di valutazione dei risultati di gestione dei dirigenti ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato ¢ stato adeguato in sede di
concertazione con i soggetti sindacali, con l'applicazione dei parametri - secondo le
indicazioni contenute nella deliberazione di Giunta n. 219 del 21/12/2007 - per la
valutazione dei risultati conseguiti in relazione ai programmi e agli obiettivi assegnati alla
competenza delle diverse Aree organizzative;

l
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- Visto che le somme connesse all’espletamento di incarichi in regime di
onnicomprensivita (al netto degli oneri riflessi previdenziali) sono determinate, in
applicazione dell’art. 32 C.C.N.L. 23.12.1999,

- Vista la relazione previsionale e programmatica approvata con deliberazione del
Consiglio camerale n. 8 del 5/11/2007 la quale illustra i programmi e gli obiettivi generali
e strategici per I’anno 2008;

- Verificata la condizione di equilibrio finanziario e di capacita di spesa di Bilancio per
I'integrazione delle risorse ai sensi dell’art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999;

- Atteso che le molteplici attivita istituzionali incrementate dai ripetuti interventi del
legislatore nazionale ed i processi di riorganizzazione, in fase di ampliamento e
potenziamento, coinvolgono in maniera trasversale I'intera struttura camerale ed hanno
finalita che corrispondono a quanto previsto dall’art. 26 comma 3 CCNL 23/12/1999,
come si evince dalle relazioni trasmesse dai dirigenti delle diverse aree organizzative;

- Valutata, altresi, la sussistenza delle condizioni per lintegrazione delle risorse
decentrate, in applicazione del comma 3 dell’art. 26 del CCNL 23/12/1999;

- Ritenuto di valorizzare il ruolo della dirigenza fortemente innovata nelle funzioni e negli
obiettivi ad essa attribuiti, nell’attuazione della programmazione strategica e definizione
delle linee di medio-lungo periodo;

- Rilevato che, nelle more della formalizzazione della consistenza del fondo della
retribuzione di posizione e di risultato per I’annualita 2008, nel Preventivo economico 2008
sono state previste risorse economiche per I'importo complessivo di € 736.662,64;

- Tenuto conto che nel corso dell‘anno 2008, in applicazione del vigente CCDI anno 2007,
sono state utilizzate le risorse necessarie per assicurare la corresponsione, in favore dei

dirigenti camerali in servizio, della retribuzione di posizione nel riconosciuto valore /

economico annuo lordo;

-

- Preso atto, per gli effetti dell’art. 27 comma 9 e dell’art. 28 comma 2 CCNL 23/12/1999,
che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per
gli anni 2005 (deliberazione di giunta n. 233 del 4/07/2005) - anno 2006 (deliberazione di
giunta n. 217 del 18/12/2006) e 2007 (deliberazione di giunta n. 169 del 29/09/2008) non
risultano integralmente utilizzate; dopo il completamento dei pagamenti, residuane

risorse non spese per I'importo complessivo di € 15.259,47;

- Preso atto, altresi, che le risorse non utilizzate negli anni pregressi e relativi oneri riflessi
sono rilevati nei conti patrimoniali di debito del Bilancio in corso e che le risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di competenza dell’anno 2008 e
correlati oneri riflessi previdenziali e fiscali sono rilevati nel Preventivo economico 2008,

L
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approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 10 del 10/12/2007;

- Visto 1" allegato prospetto A), parte integrante del presente provvedimento;

-Visto il parere favorevole espresso dal Dott. Paolo Krueger, dirigente del Settore GCSthI'lt‘L
Risorse Umane, Rapporti Enti istituzionale e Attivita promozionali;

-Visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del
provvedimento;

-Ritenuto provvedere in merito;
- A voti unanimi espressi a norma di legge
delibera

1) per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,
di quantificare per 1'anno 2008 - secondo la disciplina dei vigenti CC.CC.N.L. Area della
dirigenza comparto “Regioni-Autonomie locali” - le risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato in favore del personale dirigenziale camerale a
tempo indeterminato e pieno e a tempo determinato e pieno per I'importo di € 673.665,83,
con destinazione di una quota prevalentemente destinata al finanziamento della
retribuzione di posizione con decorrenza 1/01/2008, nell’ambito della compatibilita
economica del Preventivo 2008; a tale importo - ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 CCNL
23/12/1999 - si aggiungono € 9.449,98 per risorse onnicomprensive una-tantum ed - ai
sensi e per gli effetti dell’art. 27 comma 9 e art. 28 comma 2 del CCNL 23/ 12/1999 - €
15.259,47 per risorse non utilizzate negli anni pregressi, come si evince dall'allegato
prospetto - parte integrante del presente provvedimento;

2) la somma complessiva pari ad € 698.375,28 (€ 673.665,83 + € 15.259,47 + € 9.449,98)
trova copertura nel Bilancio camerale rispettivamente:

a) per € 672.512,10 conto 321014 “Retribuzione di posizione dirigenti”,

b) per € 25.863,18 conto 244000 ” Debiti verso dipendenti - Retribuzioni”;

3) sulle complessive risorse sono dovuti oneri riflessi previdenziali obbligatori e per IRAP
per € 221.105,24 che trovano copertura nel Bilancio camerale, come di seguito indicato:

Conto 322004 “Contribuzione INPDAP”: €122.889,42
Conto 322007 “Contribuzione Quiescenza”: € 37.168,40
Conto 322006 “Contribuzione ENPDEP”: € 625,44
Conto 327022 “IRAP - Attivita istituzionale”: € 52.945,45
Conto 243017 “Debiti v/Enti prev. li INFDAP”. € 3.631,75
Conto 243019 “Debiti v/Enti prev. li ENPDEP”: € 24,05
Conto 243025 “Debiti Quiescenza”: € 2523,68
Conto 243005 “Debiti v/Erario conto IRAP”: €  1.297,05.

Il Segretario generale I1 Presidente s
(dott. Roberto Majorano) (Orfle dott. Luigi Farace)
-
// 74
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All. A) alla delib. n. 217 del 19.12.2008

Art. 26 - C.C.N.L. 23/12/1999 e Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002 art. 23 C.C.N.L. 22/02/2006 ¢ CCNL 14/05/2007

Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2008
LETTERA A)
Importo destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato per I'anno 2008 134.955,65
Riduzione ai sensi dell'art. | comma 3 lettera e) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.) 23.498.79
111.456.86
LETTERA B) Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 - Legge 4491997 [ ===
LETTERA C)
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2 - 3% comma D. Lgs.29/1993 | -
LETTERA D)
Incremento dell' importo pari a 1.25% monte salari 1997 dei dirigenti (€ 288827.27 x 1.25%) 3.610,34
LETTERA E) Risorse specifiche - art. 37 C.C.N.L. - art. 18 Legge 109/1994
LETTERA F)
Trattamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del —————
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento ¢ di delega funzioni
LETTERA G) Importo annuo retr. individuale anzianita, nonché maturato ec. dirigenti cessati dal servizio:
dott. Nicola Roncone (cess. 8/02/2000): 2.889.53 21.951,93
dott. Giuseppe Liantonio (cess. 31/08/2005): 16.592.05
dott, Mario De Palma (cess. 31/07/2008): 2.470.35
LETTERA I) Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 (onnicomp.) per:
1) compensi fissi e continuativi. al netto degli oneri contributivi previdenziali 49.624 .38
al netto degli oneri contributivi:
2) compensi Unione Reg. Puglia: periodo 1/01 - 31 luglio 2008 1.153.74 50.778,12
Risorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/12/1999
Integrazione risorse pari all' 1.20% del monte salari della dirigenza anno '97 3.465.93
Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi ¢ processi di riorganizzazione: 462.084,00
C.C.N.L. 22/02/2006 art. 23 commi l e 3
art. 23 comma |: € 520,00 x n. 7 posizioni dirigenziali= 3.640,00
art. 23 comma 3:1,66% monte salari dirigenza 2001 € 248.580,97= 4.126,45 7.766,45
C.C.N.L. 14/05/2007 (parziale storno delib. 105 del 18/06/2007)
art.4 c.1:€ 88.00x13 mens.x n. 7 pos.dirig. ricoperte nell'Ente dall 1/1/2005 8.008,00
art. 4 comma 4: incremento risorse pari al 0,89% m. salari dirig. 2003 /l/
(€ 510.585.00 x 0.89%)= 4.544.20 $2.552,20
Totale consistenza risorse 673.665,83
Risorse ex-art. 27 comma 9 e art.28 comma 2 - CCNL 23/12/1999 non spese di
competenza anni pregressi:
- C.C.N.L. 22/02/2006 1° Biennio economico 2002-2003: 1.037,32
- C.C.N.L. 14/05/2007 2° Biennio economico 2004-2005: 2.174,51
- Risorse non spese anno 2005: 12.047,64 15.259,47
688.925,30
Risorse nette una-tantum_derivanti dall'applicazione dellart. 32 - CCNL 23.12.1999
(onnicomprensivita)
anno 2006 € 7.973,75; anno 2007 € 1.476,23 9.449,98
totale generale 698.375,28

Oneri prev.li e fiscali : ( imp.le € 698.375,28)
Inpdap e F.do di previdenza (126.521,17 + 39.692,08) =

Inpdap ex-enpdep
Irap

€ 166.213,25
€ 64949
€ 54.242,50

€221.105,24




