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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

All. 1

Gent. mo Dott.
Alessandro AMBROSI
Presidente C.C.I.LA.A. Bari

Gent. mo Avv.
Vincenzo PIGNATARO
Segretario Generale F.F.

SEDE

Si trasmette copia del verbale n. 02 del 02 aprile 2020 del Collegio dei Revisori dei Conti
con allegata relazione contenente il parere sull'Ipotesi di accordo integrativo Personale
non dirigenziale.

Cordiali saluti.

Molfetta, 6 aprile 2020
IL PRESIDENTE
(dott.ssa Antonia Troja D"Urso)



CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO, AGRICOLTURA
BARI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 2/2020

L’anno 2020, il giorno 2 del mese di aprile, alle ore 11,30, in call conference sono convenuti, a seguito di
chiamata del Presidente, i sigg.:

- dott.ssa Antonia Troja-D’Urso — designata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze quale componente
effettivo con funzioni di presidente;

- dott. Giovanni Carnevale — designato dalla Regione Puglia quale componente effettivo.

- dott. Fabio Santandrea - designato dal Ministero dello Sviluppo Economico, subentrato alla dott.ssa Maria
Beatrice Piemontese;

In via preliminare, si deve precisare che la presente riunione si svolge tramite collegamento dei partecipanti
in audio-conferenza, e non nella sede dell'Camera, atteso che il Governo, con i DPCM deli’8 € 9 marzo 2020
e ss. mm., ha adottato misure straordinarie, al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-
19, prescrivendo alle persone fisiche di limitare al massimo gli spostamenti in tutto il territorio italiano e di
dare preferenza, nello svolgimento di riunioni, alle modalita di collegamento da remoto.

Inoltre, a seguito dell'evolversi della situazione epidemiologica, il Ministro della salute, di concerto con il
Ministero dell'Interno, con ordinanza del 22 marzo 2020, ha adottato, in tutto il territorio nazionale, ulteriori
misure in materia di contenimento dell'emergenza epidemiologica, facendo "divieto a tutte le persone fisiche
di trasferirsi o spostarsi con mezzi di trasporti pubblici o privati in comune diverso da quello in cui si
trovano, salvo che per comprovate esigenze lavorative, di assoluta urgenza, ovvero per motivi di salute.

Cio premesso, il Presidente, constatato che & collegato I'intero collegio sindacale, dichiara aperta la seduta.
All’ordine del giommo dell’odierna riunione gli esiti dell’esame svolto singolarmente ¢ la certificazione
dell’Ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale camerale non dirigenziale anni 2019-21,
trasmessa con nota prot. n. 16355/U del 28/02/2020.

11 Collegio, esaminata I’Ipotesi di contratto decentrato integrativo, le relazioni Illustrativa e Tecnico
Finanziaria ed acquisite telefonicamente le ulteriori informazioni richieste, dalla P. O. Settore Personale
dott.ssa Pepe, rilascia la prescritta certificazione collegata all’ipotesi di accordo decentrato integrativo per il
personale camerale non dirigenziale anno 2019-21, con le specificazioni contenute nella relazione che di
seguito si acclude quale allegato.

La riunione termina alle ore 12,00

Del che ¢ redatto il presente verbale, che viene letto, confermato e sottoscritto.






ALLEGATO AL VERBALE N. 2/2020 DEL 02/04/2020

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, AGRICOLTURA, ARTIGIANATO
BARI
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Esame e certificazione dell’Ipotesi di accordo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 40 ¢.3 sexies

del decreto legislativo n. 165/2001

VISTI
o gli artt. 40, comma 3 sexies, e 40-bis, comma 1, D.lIgs. n. 165/2001;
¢ [’art. 81 comma 6 del CCNL di comparto del 21/05/2018;

ESAMINATA

e Pipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale camerale non dirigenziale per gli
anni 2019-2021, trasmesso con nota del Segretario Generale f.f. prot. n. 16355/U del
28/02/2020;

e si & preso atto della completezza dei contenuti della relazione Illustrativa e Tecnico
finanziaria, con relativi allegati, che consente una valutazione adeguata e compiuta delle
attivita;

PREMESSO

e che il contratto decentrato ha valenza triennale, garantendo il perfetto allineamento tra i
periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale ¢ i periodi di riferimento della
contrattazione integrativa;

e che, come previsto dal comma 3 dell’art. 2 dell’Ipotesi di Contratto Integrativo per il
Personale camerale non dirigente della CCIAA di Bari per il periodo 2019-2021, i criteri di
ripartizione delle risorse economiche, potranno essere negoziati con cadenza annuale a
richiesta delle parti;

VERIFICATO

* la conformita degli schemi delle relazioni alle indicazioni di cui alla circolare del
MEF-RGS n. 25 del 19.07.2012 e il rispetto con particolare riferimento ai vincoli di
cui all’art. 9, comma 2 -bis della legge n. 122/2010, e dei criteri di




determinazione dei fondi in base alle disposizioni normative di finanza pubblica di
contenimento degli oneri del personale indicati nella circolare del MEF-RGS n. 12
del 13 aprile 2011;

® il rigpetto delle prescrizioni date dal MISE, con nota prot. n. 388298 del
12.11.2018 avente ad oggetto “Esiti dei lavori del Tavolo tecnico congiunio MEF,
MISE e Unioncamere su iematiche relative ad istituti contrattuali oggetto di rilievo
nelle verifiche ispettive™;

P che la CCIAA di Bari ha provveduto a dare applicazione all'art. 1, comma
456 della L. 147/2016. L’ imporio decurtato ammonta ad € 147.264,91;
® che la CCIAA di Bari ha provveduto a dare applicazione al comuma 236,

dell’ariicolo 1, della legge n. 208/2015 (legge di stabilitd 2016) e alla Circolare R.G.S. n.12
del 15 aprile 2016. L’ importo decurtato ammonta ad € 51.335,38;

. che la CCIAA di Bari ha provveduto a dare applicazione all'art. 23, comma 2 del
D. L. 75/2017. Nessun importo & staio decurtato, in quanto il fondo quantificato & inferiore
al corrispondente imporio determinato per Panno 2016;

® che I’Ente camerale ha approvaio con Determina Presidenziale n.2 del
31.01.2019, ratificata con Delibera di Giunta n. 7 del 22.02.2019 il “Piano della
performance 2019-20217, aggiornato con delibera di Giunta n. 111 del 14.09.2019;

o che I’Ente camerale ha approvato il “Programma triennale di prevenzione
della corruzione 2018-20207 contenente al capitolo 5, il programma triennale della
trasparenza ¢ dell’integritd” con determinazione presidenziale n.2 del 31.01.2019,
ratificata con deliberazione di Giunta n. 8 del 22.02.2019;

ESPRIME

parere favorevole all’ipotesi di accordo decentrato integrativo per il Personale camerale non
dirigenziale per il triennio 2019-21 e contestualmente

CERTIFICA
DESCRIZIONE IMPORTO
RISORSE STABILI €_499.601,60
RISORSE VARIABILI € 942.906,02
TOTALE € 1.442.507,62

II rispetto dei vincoli derivanti dal CCNL anche con riferimento alle materie contrattuali; il
rispetto dei vincoli derivanti dalle vigenti norme di legge; la compatibilitd economico-
finanziaria dei costi ed il rispetto dei vincoli di bilancio dell’Ente per I’anno 2019;



INVITA L'ENTE
- a perfezionare la procedura di riconoscimento delle somme di cui all'articolo 43 del D.P.R.
n. 449 del 27.12.1997 completando la regolamentazione ad integrazione delle delibere di
Giunta vigenti ed a vincolare l'effettiva erogazione di tali somme all'adozione della
medesima;
- a dare atiuazione agli obblighi previsti neli’art. 40-bis del D. igs n. 165/2001 ed agli altri
obblighi conseguenti di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

Bam, 2 aprile 2020

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. ssa Antonia Troja D'Urso— Presidente ﬂﬁ
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