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ALLEGATO B AL VERBALE N. 7 DEL 18/06/2019

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, AGRICOLTURA, ARTIGIANATO
BARI
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Esame e certificazione dell'ipotesi di utilizzo delle risorse per la retribuzione di posizione e di
risultato ai sensi dell'art. 40 c. 3-sexies del d.lgs. n. 165/2001 (allegato verbale n. 7 del 18 giugno
2019 del Collegio dei Revisori dei éom‘i}

. VISTI

. o gliartt. 40, comma 3 sexies, e 40-bis, comma 1, D.lgs n. 165/2001;
e |’art. 4 comma 4 del CCNL 23/12/1999;

t e [art. 6 del CCNL 22/02/2006;

} ESAMINATA

l ’ « lipotesi di utilizzo delle risorse finanziarie ai fini della retribuzione di posizione e di

| risultato del personale dirigenziale in servizio a tempo indeterminato € pieno per I'anno

’ 2018, trasmesso con nota del Segretario Generale prot. n. 31486/U del 04/06/2019;

e la quantificazione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di

| risultato per I’anno 2018 pari ad € 367.962,19 che ¢ stata adottata con Deliberazione della
Giunta camerale n. 118 del 03/12/2018;

» preso atto della completezza dei contenuti della relazione illustrativa e tecnico finanziaria
che consente una valutazione adeguata e compiuta delle attivita;

VERIFICATO

\' e la conformitda degli schemi delle relazioni alle indicazioni di cui alla circolare del

‘ MEF-RGS n. 25 del 19.07.2012 e il rispetto, con particolare riferimento ai vincoli di
cui all’art. 9, comma 2 —bis della legge n. 122/2010, dei criteri di determinazione dei
fondi in base alle disposizioni normative di finanza pubblica di contenimento degli
oneri del personale indicati nclla circolare del MEF-R.G.S. n. 12 del 15 aprile 2011;

« che la CCIAA di Bari ha provveduto a dare applicazione al comma 236, dell’articolo 1,
della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) e alla Circolare R.G.S. n. 12 del 23 marzo
2016 e che, quindi, I'importo decurtato ammonta ad € 316.320,09, corrispondente all’importo
“cristallizzato” per ’applicazione dell’art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013;

o che la CCIAA di Bari ha rispettato il disposto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017
che prevede che “...'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. | comma 2 del d. Igs.165/2001, non puo superare il

corrispondente importo determinato per 'anno 2016"; 77
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che I’Ente camerale ha approvato il “Piano della performance” 2018-2020 con
determina presidenziale n. 3 del 31/01/2018, ratificata con delibera di Giunta n. 4 del
15/02/2018 e aggiornato con delibera di Giunta n. 93 del 15/10/2018;

che I’OIV non ha ancora validato la Relazione della Performance 2018;

che I’Ente camerale ha approvato il “Piano triennale per la Trasparenza e ’integrita
2018-2020” con determina presidenziale n. 4 del 31/01/2018, ratificata con delibera di
Giunta n. S del 15/02/2018;

che permangono anche per I'anno 2018 le condizioni per I’applicazione delle
prescrizioni contenute nell’art. 26, comma 3, del CCNL 23/11/1999 in quanto continua
la realizzazione del processo generale in atto nell’Ente teso al conseguimento di un
reale miglioramento quanti-qualitativo dei servizi forniti ed ispirato a criteri di
innovazione, efficienza, efficacia ed economicita della complessiva azione
amministrativa nell’interesse della collettivita economica e dell’ambito di competenza.
territoriale dell’Ente. Tutto cid attraverso I’attuazione di piani e programmi orientati
l al conseguimento degli obiettivi della CCIAA.

ESPRIME

parere favorevole all’ipotesi di utilizzo delle risorse finanziarie ai fini della retribuzione di
posizione e di risultato per il personale camerale dirigenziale per [’anno 2018 e

contestualmente
DESCRIZIONE IMPORTO
TOTALE GENERALE DEL FONDO €684.282,28
DECURTAZIONI APPORTATE AL FONDO € 316.320,09
TOTALE FONDO 2018 €367.962,19 di cui:
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE €3.228,39
TOTALE FONDO 2018 AL NETTO DELLE € 364.733,60 (importo corrispondente al fondo
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 2016)

UTILIZZAZIONE

Retribuzione di posizione Segretario Generale € 151.058,00

Retribuzione posizione n. 2 Dirigenti € 134.348,36

Retribuzione di risultato n. 3 Dirigenti € 82.555,33

TOTALE € 367.962,19

CERTIFICA

la compatibilita dei costi sopra indicati con i vincoli di bilancio dell’Ente.
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INVITA

’Ente a dare attuazione agli obblighi previsti nell’art. 40-bis del D.lgs n. 165/2001 e agli

altri obblighi conseguenti di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti in
materia.

Bari, 18 giugno 2019

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. ssa Antonia Troja D'Urso— Presidente V{u

Dott.ssa Maria Beatrice Piemontese— Componente N\-/\»/\"/

Dott. Giovanni Carnevale — Componente

PER COPIA CONFORME
ALUORIGINALE ~ »- > /‘7’“«
Presidente Collegio Revisori
D.ssa A. Troja D’lJrso

V(u:‘/t.%
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