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[’anno 2016, il giorno 4 del mese di luglio. alle ore 8.30 nei locali della Direzione della Ragioneria
Territoriale dello Stato di Bari. in via D. Marin n. 3, si & riunito, per auto convocazione, il Collegio
dei revisori dei conti nelle persone di:

- dott. Giuseppe Mongelli — componente effettivo con funzioni di presidente;

- prof. Stefano Dell’ Atti — componente effettivo;

-- avv. Domenico Marcello La Selva —componente effettivo.

[l Presidente, constatato il numero legale dei presenti, dichiara valida la riunione e procede alla
trattazione dell’ordine del giorno:

1) esame e certificazione dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo del personale dirigenziale
CCIAA anno 2015

ok

VISTI
e gliartt. 40, comma 3 sexies, ¢ 40-bis, comma 1, D.Igs n. 165/2001:
e [art. 5, 3° comma del CCNL di comparto del 23.12.1999:
e Vista la nota della CCIAA di Bari n. prot. 32496 del 28.06.2016:

ESAMINATA

I Pipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale camerale dirigenziale per I’anno
2015, trasmesso con nota del Segretario Generale n. 32496 del 28.06.2016:

* si & preso atto del netto miglioramento dei contenuti della relazione illustrativa e tecnico
finanziaria rispetto agli anni precedenti che consente una valutazione pit adeguata e
compiuta delle attivita (pagg. 21/41 della relazione) come pit volte richiesto da questo
Collegio al fine del rispetto puntuale, come gia richiamato nei precedenti verbali di questo
Organo di controllo, dell’art. 26, 3° comma, del CCNL del 23.12.1999, secondo anche le
indicazioni diramate dal’ARAN con il parere 499-15L1 che rammenta come
“...lincremento delle risorse puo realizzarsi legittimamente, solo qualora siano verificate
in modo rigoroso (e siano quindi oggettivamenie documentate) le condizioni poste dalla
citata disciplina...”. A tal riguardo si fa riferimento al pill recente parere espresso
dall’ ARAN, n. 19528 del 5 giugno 2015, nell’ottica di giustificare l'incremento delle risorse
che pud essere correlato anche a "obiettivi di mantenimento" di risultati positivi gia
conseguiti 'anno precedente per giustificare l'incremento, possano essere anche "obiettivi di
mantenimento” di risultati positivi gia conseguiti I'anno precedente:;
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VERIFICATA




la conformita degli schemi delle relazioni alle indicazioni di cui alla circolare del
MEF-RGS n. 25 del 19.07.2012 e il rispetto con particolare riferimento ai vincoli di
cui all’art, 9, comma 2 —bis della legge n. 122/2010, e dei criteri di determinazione
dei fondi in base alle disposizioni normative di finanza pubblica di contenimento
degli oneri del personale indicati nella circolare del MEF-RGS n. 12 del 15 aprile
2011;

che la CCIAA di Bari ha provveduto a dare applicazione al comma 456, dell’articolo 1,
della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) che ha modificato 1’ articolo 9. comma 2-bis,
del decreto-legge 78/2010, stabilendo che: “a decorrere dall’l gennaio 2013, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™. La ratio alla base delle
modifiche apportate dal citato comma 456, all’articolo 9, comma 2-his, del decreto-legge
78/2010 ¢ quella di rendere strutturali i relativi risparmi di spesa per redditi da lavoro
dipendente che, altrimenti, sarebbero stati circoscritti (wna tantum) al periodo 2011-2014.
L’importo decurtato ¢ stato rideterminato a seguito dell’assunzione di un’unita dirigenziale
in data 1.01.2015, come evidenziato nella relativa relazione tecnico-finanziaria (pag. 42/44)
¢ ammonta ad €. 316.320,09;

che I’Ente camerale, con Delibera di Giunta, ha dato attuazione al “Piano della
performance™2015-2017 con delibera di Giunta n.9 del 27.02.2015, aggiornato con
delibera di Giuntan. 119 del 6.10.2015:

che I’OIV ha validato la Relazione della Performance 2015 con nota n. prot. 30297
del 13.06.2016

che I'Ente camerale ha approvato con Delibera di Giunta che ha approvato il “Piano
triennale per la Trasparenza e I’integrita” con delibera di Giunta n.10 del 27.02.2015:

ESPRIME

Parere favorevole all’ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale camerale
dirigenziale per I’anno 2015 e contestualmente

CERTIFICA

DESCRIZIONE | IMPORTO — 1
| RISORSE STABILI € B677.587.76
' RISORSE VARIABILI € 3367241 -
. DECURTAZIONI APPORTATE AL FONDO - € 316.320,09 |
totale € 394.940,08
' Importo per retribuzione risultato garantito per € 1339444
| norma
| AMMONTARE FONDO CERTIFICATO € 408.334,52

la compatibilita dei costi sopra indicati della contrattazione collettiva decentrata con i
vincoli di bilancio dell’ente:

INVITA
I’Ente a dare attuazione agli obblighi previsti nell’art. 40-bis del D.lgs n. 165/2001 e agli

altri obblighi conseguenti di trasparenza previsti dalle disposizi
materia.
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La riunione si chiude alle ore 10,00.
Copia del presente verbale, viene inviata al Presidente della CCIAA.
Letto, approvato e sottoscritto. |

Dott. Giuseppe Mongelli - Presidente del Collegio dei Revisori
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